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FVG: contributi per lo sviluppo delle capacità 
manageriali delle PMI 2025-2026

La Regione Friuli Venezia Giulia ha attivato la misura “Contributi per lo sviluppo delle capacità manageriali
delle PMI – 2025-2026”, con l’obiettivo di favorire l’innovazione e la crescita organizzativa delle imprese. Il
bando sostiene l’assunzione di manager qualificati e la partecipazione a master di alta formazione.
La dotazione finanziaria complessiva è pari a 1,5 milioni di euro, suddivisa tra le Camere di commercio del
territorio in base al numero di imprese attive.

CARATTERISTICHE DEL BANDO

DESTINATARI Possono beneficiare del contributo le micro, piccole e medie imprese che 
risultano iscritte e attive nel Registro delle Imprese, con sede legale o operativa 
nel territorio della Regione Friuli Venezia Giulia dove viene realizzata 
l’iniziativa. Le imprese devono essere in una situazione di regolarità finanziaria, 
non trovarsi in stato di scioglimento o liquidazione volontaria e non essere 
soggette a procedure concorsuali, fatta eccezione per il concordato preventivo 
con continuità aziendale. Inoltre, è richiesto che siano in regola con gli obblighi 
contributivi e previdenziali e non siano destinatarie di sanzioni interdittive.

AREE DI INTERVENTO Gli incentivi sono destinati a supportare iniziative volte a rafforzare le 
competenze manageriali attraverso:
• l’assunzione, per un periodo massimo di 24 mesi, di personale 

manageriale qualificato con contratto subordinato e inquadramento 
come dirigente o quadro intermedio

• la partecipazione di titolari, amministratori e dipendenti a programmi di 
master di alta formazione manageriale e imprenditoriale, riconosciuti 
dall’associazione italiana per la formazione manageriale o da enti 
equivalenti a livello europeo

Le azioni finanziate devono puntare al raggiungimento di almeno uno dei 
seguenti scopi:
• innovazione tecnologica e digitalizzazione
• aggiornamento e miglioramento degli assetti gestionali e organizzativi in 

funzione dell’introduzione di nuove tecnologie
• sviluppo di modelli di business basati sui servizi
• facilitazione dell’accesso ai mercati finanziari e al capitale
• pianificazione della successione aziendale
• processi di fusione tra società
• adozione di pratiche di responsabilità sociale d’impresa, comprese nuove 

forme di governance che coinvolgano i lavoratori o nuove strutture 
organizzative

• implementazione di metodi produttivi legati all’economia circolare

Tutte le iniziative devono far parte di un progetto orientato allo sviluppo o al 
rafforzamento dell’attività economica svolta in sedi operative localizzate 
nella regione, escludendo qualunque riduzione o spostamento dell’attività 
stessa.
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SPESE AMMISSIBILI
• Per le iniziative relative all’assunzione di personale manageriale 

altamente qualificato, sono ammissibili i costi salariali direttamente 
legati alle prestazioni fornite da questo personale

• Per le iniziative riguardanti la partecipazione a master di alta formazione 
manageriale e imprenditoriale, sono ammissibili le spese di iscrizione ai 
corsi e, se necessarie, quelle per l’acquisto di materiali didattici 
collegati ai percorsi formativi

Inoltre, è possibile includere nel rendiconto le spese sostenute per l’attività di 
certificazione prevista dall’articolo 41 bis della legge regionale 7/2000 
(certificazione da parte di professionisti qualificati) fino a un importo 
massimo di 1.000 euro.

VALORE DEL 
CONTRIBUTO

L’agevolazione viene concessa come contributo a fondo perduto fino al 50% 
delle spese ammissibili. 

Nel caso in cui l’impresa svolga attività economica sia in sedi situate nel 
territorio regionale sia in altre sedi, l’incentivo viene calcolato 
proporzionalmente alla quota del valore della produzione riferito al Friuli 
Venezia Giulia rispetto al valore totale della produzione dell’impresa, come 
risultante dalla dichiarazione IRAP. Se l’impresa è esonerata dall’obbligo di 
presentare la dichiarazione IRAP o è di nuova costituzione e non ha ancora 
presentato la prima dichiarazione, l’incentivo viene parametrato al numero di 
lavoratori addetti con continuità alle sedi regionali rispetto al totale dei 
lavoratori dell’impresa, registrati alla data di presentazione della domanda. 

Il limite minimo di spesa ammissibile è di 5.000 euro, mentre nel caso in cui 
la domanda riguardi esclusivamente la partecipazione a programmi master, il 
limite minimo scende a 1.500 euro, escluse le spese relative alla 
certificazione della rendicontazione. 

Il contributo massimo erogabile è di 60.000 euro per l’assunzione di 
personale manageriale altamente qualificato e di 2.000 euro per la 
partecipazione a programmi master.

SCADENZE 15 dicembre 2025 – 15 gennaio 2026
La domanda di incentivo deve essere presentata dall’impresa richiedente alla 
Camera di commercio competente per il territorio provinciale in cui si trovano 
le sedi operative dove si svolge l’attività economica oggetto del progetto di 
sviluppo o consolidamento. Le domande saranno esaminate con una 
procedura a sportello. 

Per maggiori informazioni consultare il sito: Regione Autonoma Friuli Venezia 
Giulia - Contributi per lo sviluppo delle capacità manageriali delle PMI -
2025-2026
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